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LiSertd = Egalird = Fraternitd
REPUBLIQUE FRANCAISE

Préfecture de saint-barthélémy et de saint-martin

En application de I'article LO 6321-33 du code
général des collectivités territoriales, I'Etat
transmet le bilan de ses activités, réalisées par
ses différents services placé sous l'autorité du
Représentant de I'Etat dans les collectivités de
Saint-Barthélemy et de Saint-Martin et sous la
conduite du préfet délégué.

Cette présentation des principales actions de
I'Etat, menées au cours de I'année 2014, vise
également a faire connaitre et faire reconnaitre
les missions de I'Etat engagées sur le territoire de
Saint-Barthélemy au service de nos concitoyens.

A ce titre, je tiens & remercier 'ensemble des
agents des services de I'Etat, qui par leur loyau-
té, leur engagement, leur professionnalisme
contribuent & ce que I'Etat assure ses missions.

Je tiens également a remercier I'ensemble des
partenaires publics et privés qui soutiennent |'ac-
tion de I'Etat et avec qui nous entretenons des
liens étroits et privilégiés.

L'année 2014, a permis d'accompagner la Col-
lectivité de Saint-Barthélemy dans ses évolutions
et la déclinaison de ses stratégies territoriales.

Ce document n'a pas pour vocation d'étre ex-
haustif. En tentant de couvrir I'ensemble du
spectre d’action de I'Etat, il expose les principaux
axes de travail et offre un panorama assez large
de nos interventions.

Je vous souhaite une bonne lecture.

Anne LAUBIES
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il Le service vétérinaire et phytosanitaire



. PROTEGER LES POPULATIONS:

Risques naturels et humains, lutte contre les délinquances

m Protection des populatlons

CONTROLE DES ETA-
BLISSEMENTS RECE-
VANT DU PUBLIC (ERP)

En 2014, 18 établis-
sements ont fait
'objet de contrdles par
la sous-commission.

PREVENTION
DES RISQUES

La  prévention des
risques releve de la
compétence de ['Etat.
Comme en métropole,
les évolutions de la so-
ciété et les attentes de la
population ont été prises
en compte par la loi
n°2004-811 du 13 aodt
2004 de modernisation
de la sécurité civile.

Dans cette perspective

m Gestion de crise

Le plan ORSEC

Organisation de la Réponse de Sécurite Civile)

la préfecture de Saint-Bar-
thélemy et de Saint-Martin
a procédé a des réunions
d’'information en partena-
riat avec la collectivité afin
de développer la notion de
culture de sécurité civile ;
chaque acteur devant s'ap-
proprier les missions rele-
vant de sa compétence et
les retranscrire dans son

organisation interne au tra-
vers d'une planification dé-
clinée.

En outre, I'Etat participe en
permanence au recense-
mentetal'analyse préalable
des risques et des consé-
quences des menaces afin
de disposer d'une culture
partagée des aléas et des

vulnérabilités et s’efforce,
au travers d’exercices pé-
riodiques de plus ou moins
grande ampleur, de mettre
en place une organisation
opérationnelle permanente
et unique de gestion des
événements touchant gra-
vement la population..

En 2014, les services de
'Etat et de la Collectivité
de Saint-Barthélemy se
sont exercés, les 24 et 25
juin, a lutter contre les pol-
lutions marines dans le port
de Gustavia. Cet exercice «
POLMAR » visait a entrai-
ner et a éprouver la coordi-
nation de tous les acteurs
impliqués dans la lutte
contre la pollution et la pro-
tection de I'environnement.

est concu pour mobiliser et coordonner, sous I'au-

torité unique du Préfet délégué, les acteurs de la
sécurité civile au-dela du niveau de réponse cou-
rant ou quotidien des services, dans le but de déve-
lopper la préparation de tous les acteurs, publics

ou privés, pouvant intervenir dans le champ de la

protection des populations. La mise a jour du plan
ORSEC, dans sa partie générale, est en cours de

finalisation. Ses déclinaisons feront I'objet de tra-
vaux spécifiques et plus particulierement pour celle

relative a la gestion des « Tsunamis ».
m Chikungunya

._.f?\\ ol L

m Algues Sargasses

prés une arrivée massive en 2011, I'afflux de ces algues su
nos cotes s'est poursuivi en 2014, et a depuis nécessité la vigi
lance des services de I'Etat et I'intervention de la collectivité, de

m Phénoménes météorologiques

L'année 2014 a été marquée par un phénomeéne d'intensité ma-
jeure, le cyclone Gonzalo en octobre, qui a généré des dégats
importants, principalement des dommages aux bateaux en rade
de Gustavia.

juin & septembre, pour résorber leurs accumulations successives
sur nos plages. Les services de I'Etat sont restés mobilisés pour ¢
suivi environnemental et sanitaire de ce phénomene.

épidémie de Chikungunya qui est apparue fin décembre
2013 sur I'le de Saint-Barthélemy et qui s'est propagée dans

I'ensemble des Antilles a exigé de la part des services de I'Etat,
en lien avec ceux de la collectivité, une vigilance accrue tant du
point de vue de la prévention du risque, du suivi de I'épidémie,
de sensibilisation de la population et de communication.



m Lutte contre la délinquance

LA COMPAGNIE

DE GENDARMERIE
DEPARTEMENTALE
DE SAINT-MARTIN ET
SAINT-BARTHELEMY

lle compte 98 gen-

darmes dont 16 a
Saint-Barthélemy,  aux-
quels s'ajoutent 4 gen-
darmes affectés a la bri-
gade motorisée placés
sous lautorité du com-
mandant de [I'escadron
départemental de sécurité
routiere de Guadeloupe,
ainsi que 6 gendarmes
dans des services de lo-
gistique/prévention de la
délinquance. La brigade
territoriale autonome
(BTA) bénéficie par ail-
leurs en permanence d'un
renfort de 4 gendarmes
de l'escadron de gen-
darmes mobiles.

faits de délinquance ont
été constatés contre 428
en 2013 (+8 faits, soit une
hausse de 1,87 %). Cette
année se caractérise par m
une baisse de 1,78 % des
délits d’'atteinte aux biens et
une forte hausse de 43,48

La

baisse

6,73 % des vols

A Saint-Barthélemy, 436 % des atteintes volontaires

a lintégrité physique. Plus
particulierement, on
souligner :

peut

de

m La baisse de 21,35 %

des atteintes aux vé-
hicules;

m La baisse de 27,27 %
des vols de véhicules

m La baisse de 27,27 %
des vols de véhicules

m La hausse de 52 % des
cambriolages

S'agissant des atteintes
volontaires a lintégrité
physique, non seulement
les violences physiques
non-crapuleuses sont
en baisse de 31,25 9%,
mais le territoire de Saint-
Barthélemy demeure
toujours préservé des
violences physiques cra-
puleuses, puisque seuls
2 faits on été enregistrés
au cours de I'année 2014.

m Lutte contre l'insécurité routiere

En 2014, le nombre d’accidents corporels a trés for-

tement diminué (4 en 2014, 15 en 2013), etdansune
moindre mesure le nombre de blessés (8 en 2014
pour 14 en 2013). En outre, et alors que 3 personnes
avaient trouveé la mort sur les routes en 2013, aucun e
déces n'est a déplorer en 2014.

Toutefois, les facteurs les plus déterminants dans

Une fagon de conduire dangereuse : une vitesse
excessive est relevée dans 45 % des cas, et un
dépassement dangereux dans 27 % des cas.

La consommation d'alcool et de stupéfiants : la

présence d’alcool est relevée dans 21 % du total
des accidents, la présence de stupéfiants est re-

les causes des accidents constatés en 2014 a Saint-
Barthélemy demeurent les suivants :

SECURITE ROUTIERE

 TOUS RESPONSABLES

Saint-Barthélemy
2014/2013

Accidents -73 %
Tués - 300 %
Blessés - 42 %

levée dans 15 % du total des accidents.

Méme si les comportements routiers s'améliorent
de maniére significative, la lutte contre les infrac-
tions les plus accidentogénes et contre les vec-
teurs impropres a la circulation sera poursuivie
dans une double logique sécurité publique/sécu-
rité routiére.
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2. GARANTIR LES LIBERTES
PUBLIQUES

Et le fonctionnement de la démocratie

La délégation de la Préfecture a Saint- Barthélemy disposait de 3 Equivalents Temps Plein (ETP) au 31
décembre 2013.

Le service civique, qui a été institué par la loi du 10 mars 2010, a pour objectif de renforcer la cohésion
et la mixité sociale en offrant a toute personne de plus de 16 ans (et de moins de 26 ans) 'opportunité de
s’engager au service de la collectivité, dans des missions d’intérét général. Durant I'année 2014, 1 volon-

taire a terminé sa mission qui avait débuté 'année précédente.

LES COMMISSIONS
Le COTERST

Aucun dossier n'a été présenté devant le Conseil Territorial de
I'Environnement et des Risques Sanitaires et Technologiques
(COTERST) pour I'année 2014.

LaCTAC

En 2014, la Commission Territoriale d’Aménagement ComAu-
cun dossier n'a été présenté devant la Commission Territoriale
d'’Aménagement Commercial (CTAC) pour I'année 2014.

La commission de
VIDEO-PROTECTION

La commission de vidéo-protection s'est réunie en sep-
tembre La commission de vidéo-protection s’est réunie a deux
reprises :

» La premiere fois en février, 4 dossiers pour Saint-Barthélemy
ont été présentés qui ont tous recu un avis favorable.

° La suivante en septembre, 4 dossiers pour Saint-Barthélemy
ont été présentés qui ont tous recu un avis favorable.

m La réglementation générale

LES EPREUVES
SPORTIVES °
Au cours de I'année 2014, les vembre,
principales épreuves sportives e
soumises a autorisation ont
été les suivantes :

» les courses cyclistes,

novembre.

LES AGENCES

la Gustavia Loppet le 9 no-

le Saint-Barth triathlon le 23

» les randonnées et courses
pédestres.

4 manifestations sportives
ont été autorisées. Parmi les-
quelles peuvent étre citées :

IMMOBILIERES

Au cours de 2014 ont été créées
2 agences principales et 1 se-
condaire a Saint-Barthélemy.

m L’organisation des élections

n 2014, la préfec-

ture a eu a veiller
a Porganisation maté-
rielle des élections eu-
ropéennes le 24 mai et
des élections sénato-
riales le 28 septembre.

La grande circons-

cription dont
dépend Saint-Bar-
thélemy est la circons-
cription Outre-mer
section atlantique,
qui a vu la victoire de
Monsieur Louis Jo-

seph MANSCOUR qui
siége au parlement eu-

ropéen avec le Groupe
de I’Alliance Progres-
siste des Socialistes
et Démocrates.

La seconde élection
est celle des Séna-
teurs qui sont élus
au suffrage indirect
par des grands élec-
teurs. Ce vote est un
scrutin  majoritaire a
deux tours. Dimanche
28 septembre, Michel
MAGRAS a été réélu
avec 15 voix contre 4
pour Benoit CHAUVIN.



m Citoyenneté et immigration

DELIVRANCE AUX NATIONAUX
En 2014, 1 demande de natu-
ralisation a été déposée au titre
du mariage et 1 demande par
décret. 5 personnes ont été na-
turalisées au titre du mariage et
33 personnes par décret, alors
qu'en 2013, 35 personnes ont
été naturalisées par décret et 1

par mariage.

NATURALISATIONS

En 2014, 1 demande de natu-
ralisation a été déposée au titre
du mariage et 1 demande par

m Service informatique

Le site de la Préfecture
http://www.saint-barth-
saint-martin.pref.gouv.fr
est lié a une offre de
service de la DSIC du
Ministere de lintérieur.
Il est ouvert depuis le
mois de mars 2012. Il
a été consulté, durant
'année 2014, par 18 170
internautes différents qui
ontvisité 127 528 pages,
soit une moyenne de 10
630 pages lues par mois.

Le site de la Préfecture
de Saint-Barthélemy et
de Saint-Martin est mis
ajour régulierement, a la
fois par les services du
secrétariat général et du
cabinet, mais aussi par
I'ensemble des services
de I'Etat.
On vy

autre :

retrouve entre

deécret. 5 personnes ont été naturali-
sées au titre du mariage et 33 per-
sonnes par décret, alors qu’en 2013,
35 personnes ont été naturalisées
par décret et 1 par mariage.

DELIVRANCE AUX RESSORTISSANTS
ETRANGERS

En 2014, 2 500 personnes ont été regues
au guichet de la délégation, dont 489 déli-
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REPUBLIQUE TRANCASE

Les services de |'Etat
a Saint-Barthélemy
et a Saint-Martin

it ACCUEIL Les sctions de F'Etat

Actualités

Déclaration d'intention entre Saint-Martin et Sint Maarten
Le Préfet delégué, la Présidenta du consell territonial de Saint-Martin el Je Minsstre de la santé de
Sint-Maarten, signaiznt cfficellement, = lundi 12 avnl 201<, la deciaration ¢intenticn relative 3
I'erganisation de la prévention et de la lutte contre les maladies a transmissicn vectorielie.

> EN SAVCIR +

Le lundi 12 avril 2012, |3 présentation du ¢
tenue 3 la préfecture de Sai
de la Présidante du conseil territorial, d= 2 Présidente de la Fondation
‘ Semsamar Sclidarité et du Président d'Intiative Saint-Marun.

csinf local 2'ac

gnement s'est

arthélemy et Szint-Martin en présence du Préfet,

délivrées. Eicciy: Mal :
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pref.gouv.fr "l * Geoyg
Préfect..  IntranetMI ™ Casper 1] Pertail du Gouvernem... &7 ENVOL B2 Annuaire de I'administ... | | SXM Collectivité | SXB Collectivité
| Glessaire | Centactaz-ncus | Slan de site |

VOS DEMARCHES EN LIENE

> Carte didentité
Passeport

Autorisation de sortie du
temtowe

Ressortissants étrangers

Naturahsztion

Anauilla

= l'accueil contenant les ac- m les services et l'organisa-
tualités et les informations tion de I'Etat : descriptif som-
utiles aux usagers; maire de l'organisation de
= les actions de I'état : réper- I'Etat & Saint-Barthélemy et
toriant par domaine d'acti- a Saint-Martin ;

vité les actions menées m les annonces et avis
par nos services ; incluant la publication régu-

liere du RAA,
d'offres et autres ;

appels

m la salle de presse: conte-
nant tous les communi-
queés, dossiers et invita-
tions a lapresse.




LE TERRITOIRE

m Le service des territoires, de la mer et du développement durable

Fonds Exceptionnel d’'Investissement
La Collectivité n'a pas sollicité ce financement au titre de 'année 2014 ; aucun mandatement n'est intervenu en 2014

pour les dossiers précédents.

FEDER

Conseil Territorial Saint-Barthélemy :

Le dossier « quai de la Collectivité » a été soldé pour 76 618,88 £.

m La délégation a I'aviation civile

Le trafic global de I'aé-

roport de Saint-Barthé-
lemy a atteint 168.530 pas-
sagers en 2014, en hausse
pour la 4éme année consé-
cutive (+3,6% par rapport
a 2013). Cette hausse est
portée par la hausse du
trafic international (127
426 passagers, + 5,8%),
tandis que le trafic national
régresse légerement (41
053 passagers, - 2,8%).

Le trafic de fret diminue de
10,2% a 241 tonnes, par
rapport a 2013.

La Direction de I'aéroport
a procédé en 2014 a
des refections et amélio-
rations des marquages au
sol des aires de stationne-
ment des aéronefs, suite
aux constats effectués par
la Direction de la Sécurité
de I'Aviation Civile Antilles

Guyane lors d'audits de
sécurité aéroportuaire.
Le certificat de sécurité
aéroportuaire de [I'exploi-
tant a été renouvelé le 31
décembre 2014 pour une
durée de 3 ans.

& B 3. DEVELOPPER ET AMENAGER

Des démarches ont été
initiees durant l'année
afin qu'un arrété maritime
créant un zone dinterdic-
tion en baie de Saint-Jean
permette de protéger les
décollages en piste 12.
Ce méme arrété limitera le
tirant d'air des navires au-
dela de cette zone. La pro-
cédure devrait aboutir en
2015. Dans le méme esprit
et en coordination avec la
Délégation  Guadeloupe,
la Collectivité Territoriale
a pris un arrété créant un
prolongement dégagé pour
la piste 12, sur la plage, et
en interdisant I'acces. L'es-
pace correspondant a été
clos par des barrieres en
bois, améliorant notable-
ment la sécurité des vols et
des personnes au sol.




| 4. PROMOUVOIR L’'EMPLOI,
L’EGALITE DES CHANCES

La Politique de la Ville se A noter : le D.L.A. (disposi-
donne pour objectif de reva- tif local d'accompagnement)
loriser les zones urbaines en a pour objet de proposer
difficulté et de réduire les iné- des formations aux asso-
galités entre les territoires. ciations sur les thématiques
L'accumulation des difficul- indispensables a leur pro-
tés sociales et économiques fessionnalisation : gouver-
dans certains quartiers peut nance, ingénierie de projets,
étre source d'isolement obligations des employeurs.
urbain et de fragmentation

sociale, contre lesquels il Ces actions sont indispen-
convient de se mobiliser. sables pour contribuer a la

Fin décembre 2014, 348 personnes étaient inscrites
a Pdle emploi en catégorie A (+5%). Les catégories

montée en compétences
des associations. Initiative
Saint-Martin Active devient
'opérateur du DLA pour
trois années (2014, 2015
et 2016) sur Saint-Martin et
Saint-Barthélemy.

Affilié en fin d'année 2013,
sous l'impulsion de [I'Etat,
au réseau France Active,
ce nouvel opérateur du DLA
peut désormais développer

les outils en faveur des as-
sociations et de leur déve-
loppement (préts associa-
tifs, garanties, etc.).

Enfin, en 2014, le FEBECS
(fonds d’échange a but édu-
catif, culturel et sportif) a
eté mobilisé sur le territoire
de Saint-Barthélemy pour
un montant total de 51 700
euros.

A/BIC, celles concernant les demandeurs d'emploi
tenus de faire des actes positifs représentent 418 per-
sonnes.

L'Etat impulse I'amélioration du marché du travail en
mobilisant des contrats aidés, tant dans le secteur
marchand que non-marchand.

Emplois d’avenir

L’Etat a confié le dispositif de création d’entreprise a Ini-
tiatives Saint-Martin Active qui accompagne le créateur
d'entreprise dans toutes ses démarches : viabilité du pro-
jet, octroi de prét d’honneur, intermédiaire dans les relations
avec les banques.

En 2014, 68 préts d’honneur ont été attribués pour un mon-
tant moyen de 8 668 euros.

82
Contrat unique d’insertion
64

En 2014, 12 organismes de services a la personne sont déclarés
ala DIECCTE pour Saint-Martin, dont 5 disposent d’'un agrément,
ce qui leur permet de proposer des prestations aupres de publics
fragiles (enfants, personnes agées ou handicapées).

pole emploi

L'IAE est un dispositif d'insertion socio-professionnelle
adapté a un public éloigné de I'emploi pour lequel un
accompagnement spécifique est assuré dans le cadre
du contrat de travail. Cet accompagnement a pour ob-
jectif de lever les freins a I'empiloi.

En 2014, ce sont 64 personnes qui ont bénéficié d'un
contrat unique d’insertion dans le cadre de chantiers
d'insertion, d'entreprises d'insertion.

En 2014, a Saint-Barthélemy, il y avait 3 200 bénéficiaires du
RSA.

L'Etat dote chaque collectivité compétente d’une enveloppe
budgétaire d'une aide personnalisée de retour a I'emploi.

L'APRE, pour 2014, est de 125 530 euros. Ce dispositif permet

aux bénéficiaires du R.S.A. de les aider a lever les difficultés
liees a I'emploi.



La lutte contre les pra-

tiques anti-concurren-
tielles.
Garantir la sécurité

générale des produits ma-
nufacturés.

Assurer la sécurité du
consommateur et garantir
la sécurité générale des
produits alimentaires.

les régles de transparence
et relations interentreprises

Les services de l'inspection
du travail de linspection
du travail ont connu en 2014
une reorganisation significa-
tive dans le cadre de la mise
en ceuvre de la réforme du
systeme d'inspection du tra-
vail issue du décret n° 2014-
359 du 20 mars 2014, de
ses arrétés d'application et
d’'une instruction gouverne-
mentale du 29 octobre 2013.
Ainsi, une unité de contrble
territoriale (UCT) ayant com-
pétence pour le département
de la Guadeloupe et les col-
lectivités de Saint-Martin et
de Saint-Barthélemy com-
posée de 13 sections dont
11 en Guadeloupe et 2 dans

(délivrance et formalisme de
la facture, baremes et condi-
tions générales et particu-
lieres de vente, économie
souterraine et travail dissi-
mulé en inter-services) ;

1 les régles de qualification
de certaines professions;

la protection économique
du consommateur: actions
collectives en matiére de

protection économique
du consommateur (avec
I'ADEIC);

les relations avec les orga-
nisations  professionnelles
et les organisations de
consommateurs et la pré-
vention et le traitement des
litiges ;

les regles de loyauté : véri-
fication des autocontrbles de

les Tles du nord (N°12 et 13)
est venue supplanter depuis
le ler septembre 2014 les 5
sections qui étaient en place
(dont une section pour Saint-
Martin et Saint-Barthélemy)
et est devenue le nouvel
échelon d'intervention territo-
rial de I'inspection du travail.

e service de linspection

du travail s'attache a la
mise en place et a la pour-
suite des plans d'actions défi-
nis nationalement et régiona-
lement. Il est fait le constat
d'une forte prédominance
d'activité dans les domaines
de I'hétellerie de la restaura-
tion, du commerce et du BTP

qualité, tromperie a I'égard
des consommateurs (pro-
duits festifs), regles d'étique-
tage, vérification des instru-
ments de mesure (grandes
et moyennes surfaces, sta-
tion service et dépbts de car-
burant ;)

la sécurité du consomma-
teur :
contrble en restauration
commerciale, traitement des
alertes de produits alimen-
taires, vérification de la dé-
tention d'AOT (autorisation
d’'occupation temporaire);

la sécurité des produits ali-
mentaires : régles générales
d'hygiéne des denrées, res-
pect des reégles de tempéra-
ture, respect des DLC ;

les régles particuliéres de
sécurité des produits non

et les services doivent faire
face a des saisines et des
problématiques récurrentes
en matiére de travail illégal
et de non effectivité du droit
(paiement des salaires en
dollars, absence de contrat
de travail...).

Les priorités d'action de
I'inspection du travail en
2014 ont concerné :

Les conditions de sécu-
rité dans le secteur du bati-
ment

Le secteur du BTP présente
un trés haut niveau de risque

alimentaires  réglementés:
matériaux au contact des ali-
ments, climatiseurs (coopé-
ration Douanes) ;

participation a des actions
collectives d'information ré-
glementaires et de contrble
en inter services (Inspec-
tion du travail, Gendarmerie,
PAF, DSV, Douanes).

Ainsi, 18 établissements ont
fait I'objet de contrbles pour
un total de 745 actions (un
contrdle donnant lieu a plu-
sieurs vérifications : qualité
des produits et températures
de conservation, publicité et
publicité des prix, factura-
tion, délai de paiement...).
Ces contréles ont notam-
ment donné lieu a des rap-
pels de réglementation, des
mesures dites de police ad-
ministrative, etc.

avec prés de 18% des arréts
de travail et un indice de fré-
quence de plus du double de
celui de I'ensemble des acti-
vités commerciales et indus-
trielles couvertes par l'assu-
rance maladie. Des contrbles
ont été conduits sur les chan-
tiers de facon réguliere tout
au long de I'année 2014.

Par ailleurs, eu égard aux
enjeux en termes de sécurité
et de santé des travailleurs,
des actions régulieres ont été
conduites en matiere de pré-
vention du risque de chute de
hauteur.



Ces chutes représentent
selon les statistiques de la
sécurité sociale 16% des
accidents et 1/3 des déces
constatés du secteur. Les
constats des agents de
contréle mettent en évidence
que les régles applicables en
matiére de prévention des
risques de chute de hauteur
par la mise en place de pro-
tection collectives adaptées
notamment sont encore in-
suffisamment observées.

L’accompagnement du
dialogue social etle controle
des dispositifs prévoyant
une pénalité financiére
Le gouvernement s’est enga-

gée avec les partenaires so-
ciaux sur 3 dispositifs :

- Le dispositif en faveur de
I'égalité des femmes et des
hommes

- Le dispositif « pénibilité »

- Le dispositif « contrat de
génération »

Le territoire de Saint-Barthé-
lemy enregistre un déficit du
nombre d'institutions repré-
sentatives du personnel, des
représentants du personnel
et de représentants d'organi-
sation syndicale salariale (et
méme patronale) ce qui rend
plus difficile la signature d’ac-
cord collectif de travail dans

les entreprises.

La lutte contre le travail
illégal
Il s'agit d’'une priorité gouver-
nementale majeure, appuyée
par les organisations syndi-
cales et patronales qui porte
des enjeux importants en
termes de cohésion sociale,
de respect de régles mini-
males du droit des travailleurs
et de concurrence loyale.

Les secteurs d'activité visés
se diversifient. Outre le bati-
ment et les hotels, cafés et
restaurants, des secteurs tels
que les creches, les écoles,
les commerces de détail ont
fait I'objet de contréles.

La plupart des interventions

conduites se sont soldées par
des régularisations, notam-
ment dans le B.T.P.

Action de rensei-
gnement des usagers sur
le droit du travail
Le service enregistre une
augmentation de la fréquen-
tation et des saisines par les
usagers (salariés comme em-
ployeur), et ce en comparai-

son aux années précédentes.
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5. PROTEGER LES ANIMAUX

Et les filieres

G race a la structuration et a la mise
en place d'un Service vétérinaire
et phytosanitaires au sein de la Préfec-
ture de Saint-Barthélemy et de Saint-
Martin en 2013, la Direction générale
de I'alimentation (DGAL) et la DAAF de
Guadeloupe ont décidé, pour 2014, la
mise en place, pour la premiére fois,
a la Préfecture de Saint-Barthélemy
et de Saint-Martin d'un Plan National
d'Inspection et la création des procé-
dures pour I'harmonisation des docu-
ments a demander lors de I'ouverture
d'un établissement en SIGAL.

Les procédures mises en place en 2013
concernant l'ouverture des nouveaux

établissements en SIGAL ont été tes-
tées en 2014. En 2015 ces procédures,
ainsi que le fonctionnement de ce nou-
veau service a la Préfecture de Saint-
Barthélemy et de Saint-Martin, seront
déclinés en procédures d'Assurance

Qualité (AQ).

3 visites ont éte réalisées dans le cadre
du Plan National d’Inspections.

Le service vétérinaire a procédé a la
création dans SIGAL de plusieurs éta-
blissements. Cette mise a jour a permis
de fiabiliser les données. Ainsi, fin 2014
il y a 79 établissements enregistrés

La mise en place début 2015, de RE-

SYTAL qui sera directement lié a la
base de données de I'INSEE, créera
automatiquement d'autres établisse-
ments non encore déclarés aupres des
services vétérinaires.
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